Direttive «Prodotto»
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Principi-delle direttive
prodotto

Le norme di sicurezza i Le amministrazioni
articolano su un livello generale riconoscono ai prodotti
(direttive) e su  specifiche fabbricati secondo le norme
attuative (norme tecniche) armonizzate la presunzione di
conformita ai requisiti
| requisiti generali di essenziali di sicurezza (RES)
sicurezza  dettano le fissati dalla direttiva
caratteristiche cui

obbligatoriamente . Le specifiche tecniche esplicitano in
devonq rlspondgre ' forma non cogente le caratteristiche
prodotti  immessi  sul per soddisfare i Requisiti Essenziali
mercato di Sicurezza




I\ PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DAL
2UNTO DI VISTA GIURIDICO E NORMATIVO

SICUIAZIONEC ODDIIgatorid Contro Inrorcani suifiavoro

i prevenzione infortuni:
Industrie con un certo humero di dipendenti
er m mmmu e cave

che possono esploder

DN regolamenti per costruzioni,
tramvie, impiego di gas' tossici

Queste norme perc‘::
o escludono importanti settori lavorativi (es. agricoltura)
e non prevedono sanzioni penali
e si caratterizzano piu per la loro importanza assicurativa




Codice Penale
Codice Civile
Costituzione della Repubblica

dal 1930

al 1950

IL DATORE DI LAVORO DIVENTA UN VERO E PROPRIO
“DEBITORE DI SICUREZZA” NEI CONFRONTI DEI
SUOI DIPENDENTI

DPR 547 /55 (“Norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro™)

DPR 164 /56 (“Norme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro nelle costruzioni”)
DPR 303/56 (“Norme generali per l'igiene del lavoro”)

Con queste norme lo Stato:

o detta obblighi da rispettare

o identifica precisi destinatari (DdL, dirigenti, preposti, lavoratori)
o prevede specifiche sanzioni

o garantisce la vigilanza sulla loro applicazione
(attraverso specifici organismi tecnici)



diritto dei lavoratori di controllare I'applicazione delle norme

1970 ; o ’ . ! .
L| per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali
edl promuovere I3 ricerca, elaborazione e l'attuazione ai

tutte le misure idonee a tutelare la loro salute

1978 trasferisce la maggior parte dei compiti di vigilanza e di

controllo dall’Ispettorato del Lavoro alle strutture periferiche
delle ULSS (Servizi Territoriali di Prevenzione)

Circolari Ministeriali sulle lavorazioni con ammine aromatiche
1979 DPR 962/82 sulle lavorazioni con cloruro vinile monomero

DPR 175/78 sui rischi industriali rilevanti (Direttiva Seveso)

o |la prevenzione si iInnova e interviene su rischi globali e su tuttiI's
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» le attivita considera In un sistema che prevede la loro

suddivisione In class ari classe deve corrispondere un pari
sistema di | I)f—‘V—‘IJ'/jJJ’J—‘ g |




Per questi rischi il Decreto prevede:
e individuazione e valutazione dei rischi

e adozione di misure preventive
e informazione, formazione, addestramento degli addetti
e specifiche sanzioni penali

IEE) GLOBALE

) PROGRAMMATO
) INFORMATO
) PARTECIPATO




Tutte le macchine e le attrezzature immesse sul

mercato O In Servizio per F) prima Volta devono avere:

e marcatura CE

(\r) e certificato di dichiarazione di conformita
@)
®))

e libretto di istruzione all’'uso e manutenzione
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Misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei
lavoratori nei cantieri temporanei o mobili




Direttive «sociali»
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La direttiva quadro 89/391CEE elenca gli obiettivi
sociali contenuti nel Trattato di Roma del 1957
(art. 118 A)




Radici storiche della normativa

+ Anni ‘'50-'60 Fiducia nella tecnologia,
Assenza del diritto soggettivo del
lavoratore

70 Contrattazione collettiva

Art.9 Statuto dei lavoratori
‘80 Monetizzazione del rischio
‘O0 Prevenzione,

nuovo impulso dato dalla
normativa CEE

D.Lgs.277/91 e D.Lgs.626/94
Modello Organizzativo
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Valutazione del rischio Interventi di protezione

Interventi di prevenzmne




Individuare e valutare i rischi

Identificare gli esposti

Adottare le soluzioni per eliminare o ridurre
I rischi

tecniche

organizzative
procedurali
comportamentali

Proteggere i lavoratori

Informare e formare i lavoratori

Verificare su di essi I'esistenza di danni
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*Le nuove norme prevedono una

procedura prevenzionistica di  tipo
« » che vede le aziende

protagoniste  anche nellattivita  di
sicurezza,  considerata




* L'intero quadro normativo e basato su una costante
correlazione tra attivita lavorative e relative misure
di sicurezza, tra innovazione tecnologica e rispettivi

interventi per la tutela della sicurezza e la salute
degli operatori.
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* Tale correlazione e attuata attraverso l'esame
della tecnologia di processo, delle tecniche
operative applicate e la contemporanea verifica

dell'attuazione delle misure di prevenzione.




* Queste ultime devono essere scelte secondo
criteri di idoneita e priorita e sono proposte
secondo uno schema articolato di intervent

successivi e consequenzial.




n sostanza si opera in due fasi:

* |a prima di definizione delle misure di sicurezza
attraverso l'esame iniziale, la politica, Ila
pianificazione e 'organizzazione, la
sensibilizzazione e il monitoraggio;

* |a seconda fase nell adempimento delle stesse
attraverso il riesame e il miglioramento.
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PIANIFICAZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE




* In questo processo diventa di fondamentale importanza
'attuazione delle seguenti operazioni:

2. Interventi di prevenzione cioe indicazioni e criteri d'intervento
per I'eliminazione, o per lo meno la riduzione, dei rischi
attraverso la programmazione d’interventi di prevenzione
Integrata, del tipo organizzativo e procedurale.

3. Interventi di protezione cioe la programmazione deg|i stessi
che deve privilegiare le misure di prevenzione «collettive» a
quelle «individuali».










LORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE ENSOGGETTI
GOINVOLTI




ATTORI ESTERNI
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datore di lavoro

dirigenti preposti







datore di

lavoro
















questi e qualificabile
come un vero e proprio «datore di lavoro» pubblico










il compito di realizzare concretamente le
misure antinfortunistiche predisposte dal datore di

lavoro







va compiuta non in relazione alla
qualifica rivestita ma piuttosto - per il principio

dell'effettivita - con riferimento alle reali mansioni
svolte, che implicano ['assunzione di fatto di
responsabilita connesse alla posizione di
supremazia, che con-sentono di impartire ordini,
istruzioni e direttive sul lavoro da esequire.







datore di lavoro
a carico dei dirigenti e del
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preposti




nel datore di lavoro

l'unico _destinatario di tutti | precetti indirizzati al
vertice gestionale dell’azienda o dell'ente.







* | collaboratori del datore di lavoro sono, al
pari di quest'ultimo, da considerare, per il
fatto stesso di essere inquadrati come "%\ @

dirigenti o preposti e, nell'ambito delle
rispettive attribuzioni e competenze,
destinatari iure proprio dell'osservanza dei
precetti antinfortunistici, indipendentemente
dal conferimento di una delega ad hoc.







dirigente




* Il legislatore presuppone l'esistenza di una
ben definita struttura organizzativa, composta
da soggetti tipizzati ed agevolmente

individuabili, a prescindere dall'esistenza
dell'investitura formale da parte del datore di
lavoro.










* Si tratta di una disposizione di estrema importanza,
perché in sostanza stabilisce che il dirigente debba
essere non solo in possesso dei requisiti e delle
conoscenze necessarie _per svolgere mansioni

decisionali e di indirizzo, ma eqli deve anche
attraverso la _consultazione del Servizio di
Prevenzione e Protezione esequire quanto il decreto
legislativo n. 81 del 2008 dispone per la prevenzione
deqli infortuni sul lavoro.




ha una serie di precisi
compiti e doveri, attribuitigli in via diretta e
non mediata dall'articolo 18, comma 1.




eletto a soggetto
coobbligato, insieme al

N




limitatamente alle
attribuzioni e competenze conferitegli la

responsabilita sia per I'eventuale
inadempimento degli obblighi posti che per
I'inadeguatezza in chiave prevenzionistica
delle misure di sicurezza predisposte.




equipara sostanzialmente al
la figura del dirigente,
relativamente ai settori della struttura cui

e preposto.













CRITERI PER IDENTIFICARE LA FIGURA
DI DIRIGENTE













DIRIGENTE DEFINIZIONE

* Dirigente




PREPOSTI  DEFINIZIONE

* Preposto













SERVIZIO DI PREVENZIONE EPROTEZIONE art
J10.1gs. 81/08




SERVIZIO DI PREVENZIONE EPROTEZIONE




SERVIZIO DI PREVENZIONE EPROTEZIONE










In base alle

caratteristiche e
dimensioni aziendali:
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Cosa deve sapere e saper fare chi effettua la
valutazione

1.
2.
3.
4.
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6.
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SAPER FARE







